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女性の活躍を推進するための行動計画 

 

 女性職員が仕事と子育てを両立させ、安心して働ける職場環境を作ることによって、今

後各職場でリーダーとして活躍する女性職員の増加を目指すため、次のように行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間 

  令和 2年 4月１日～令和 7年３月３１日までの 5年間 

 

２．当法人の課題 

 （1）管理職（４等級以上）に占める女性割合が低い。 

 （2）管理職を目指す女性職員が少ない。 

（3）年次有給休暇を取得し易い環境が整っていない。 

 

３．目標と取組み内容 

目標①：管理職（4等級以上）に占める女性職員割合を 50％まで引き上げる。 

＜取組内容 1：人事評価基準の見直しを図る＞ 

●令和 2年 4月～ 公正な昇進基準となっているかを検証する。 

 ●令和 3年 4月～ 必要に応じて基準の見直しを行う。 

 ●令和 3年 4月～ 新しい評価基準について施行 見直し。 

 ＜対取内容 2：管理職育成を目指した研修を実施する＞ 

 ●令和 2年 4月～ 対象者となる職員にアンケートを実施する。 

 ●令和 2年 4月～ アンケートをもとに研修プログラムの検討。 

 ●令和 2年 4月～ 管理者育成研修を実施 

目標②：年次有給休暇の取得率６５％を目指す。  

＜取組内容：年次有給休暇を取得し易い環境の整備＞ 

  ●令和 2年 4月～年次有給休暇の取得状況を把握する。 

●令和 2年 4月～各組織のトップから年次有給休暇の取得を奨励する。 

●令和 2年 4月～各管理職に対する「計画的な取得に向けた研修」を行う。 

●令和 2年 4月～有給休暇取得促進のための取組みを開始する。 

 


